
  

Comune di Luzzara (RE)

 

La sottoscritta revisore dei conti Dott.ssa Patrizia Iotti procede all’esame della bozza di delibera della giunta 

comunale, e relativa documentazione ed allegati, trasmessi via email dal responsabile del Servizio finanziario 

del comune di Luzzara (RE) in data 12 dicembre 2024 avente ad oggetto

 

MODIFICA DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2024/2026. 

SOTTO-SEZIONE 3.3 “PIANO TRIENNALE DI PERSONALE” APPROVATO CON DELIBERAZIONE 

DI GIUNTA COMUNALE N. 37 DEL 13/04/2024

 

Visti: 

- l’art. 39, comma 1, della legge 27 dicembre 1997 n. 449, il quale dispone che gli organi di 

vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di 

personale; 

- l’art. 6 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, ribadisce e precis

Visti inoltre, 

- l’art. 19, comma 8, legge 28 dicembre 2001 nr. 448, prevede che l’

economico-finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano 

improntati al rispetto del principio di

449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;

- l’art. 4, comma 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che l

rispetto pluriennale dell’equilib

previsti nel piano triennale; 

 

Richiamati in particolare: 

- il D.M. 17 marzo 2020 applicativo dell’art.33 dl 34/2019 ad oggetto: “

definizione delle capacità assunzionali di

con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in 

deroga al limite derivante dalla normativa previgente;

- l’art. 57 c.3-septies dl 14 Agosto 2020 n.10
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IL REVISORE UNICO 

Verbale n. 2 del 17.12.2024 

 Alla Giunta

a sottoscritta revisore dei conti Dott.ssa Patrizia Iotti procede all’esame della bozza di delibera della giunta 

comunale, e relativa documentazione ed allegati, trasmessi via email dal responsabile del Servizio finanziario 

ta 12 dicembre 2024 avente ad oggetto: 

MODIFICA DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2024/2026. 

SEZIONE 3.3 “PIANO TRIENNALE DI PERSONALE” APPROVATO CON DELIBERAZIONE 

DI GIUNTA COMUNALE N. 37 DEL 13/04/2024 

39, comma 1, della legge 27 dicembre 1997 n. 449, il quale dispone che gli organi di 

vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di 

l’art. 6 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, ribadisce e precisa tale obbligo;

’art. 19, comma 8, legge 28 dicembre 2001 nr. 448, prevede che l’

finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano 

improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, 

449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate; 

. 17 marzo 2020 dispone che l’organo di revisione contabile asseveri il 

rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale 

 

. 17 marzo 2020 applicativo dell’art.33 dl 34/2019 ad oggetto: “

definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni

con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in 

deroga al limite derivante dalla normativa previgente; 

septies dl 14 Agosto 2020 n.104 
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la Giunta Comunale  

a sottoscritta revisore dei conti Dott.ssa Patrizia Iotti procede all’esame della bozza di delibera della giunta 

comunale, e relativa documentazione ed allegati, trasmessi via email dal responsabile del Servizio finanziario 

MODIFICA DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2024/2026. 

SEZIONE 3.3 “PIANO TRIENNALE DI PERSONALE” APPROVATO CON DELIBERAZIONE 

39, comma 1, della legge 27 dicembre 1997 n. 449, il quale dispone che gli organi di 

vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di 

a tale obbligo; 

’art. 19, comma 8, legge 28 dicembre 2001 nr. 448, prevede che l’organo di revisione 

finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano 

riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L.n. 

di revisione contabile asseveri il 

rio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale 

. 17 marzo 2020 applicativo dell’art.33 dl 34/2019 ad oggetto: “Misure per la 

personale a tempo indeterminato dei comuni”, il quale, 

con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in 



Richiamati infine: 

-l’art.6, avente ad oggetto “Piano integrato di attività e organizzazione”, commi da 1 a 4, del d.l. 9 

giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021 n. 113; 

- il D.M. 30 giugno 2022 n. 132, con il quale è stato approvato “Regolamento recante la 

definizione del contenuto del piano integrato di attività e organizzazione (PIAO)”; 

 

Vista la proposta di modifica programmazione triennale di fabbisogni di personale per il periodo 

2024-2026 con la quale la Giunta comunale prevede di procedere come segue: 

 

- ricorso ad una somministrazione di lavoro per l’intero anno 2025 a tempo parziale 18/36 di 

una unità di personale dell’Area istruttori; 

- utilizzo congiunto di una dipendente dell’Unione Bassa Reggiana dell’Area Funzionari ed 

EQ, arch. A.T., presso il servizio ‘Uso e assetto del territorio’ per un 30/36 dal 01/01/2025 e 

fino al 31/12/2025, come peraltro già previsto nel corrente anno 2024; 

- incrementare l’utilizzo congiunto di una dipendente dell’Unione Bassa Reggiana dell’Area 

Istruttori, sig.ra L.B. per funzioni dell’area educativo – scolastica non trasferite all’Unione 

dei comuni e di segreteria del Sindaco dalle attuali 18 ore settimanali a 27 ore settimanale 

per il periodo 01/01/2025-30/06/2025 da collocarsi presso il servizio presso il servizio 

‘Servizi alle imprese. Promozione del territorio’; 

- confermare anche per l’anno 2025 l’utilizzo congiunto di una dipendente a tempo 

indeterminato part-time a 29/36 del Comune di Luzzara dell’Area Istruttori, sig.ra T.M., 

presso l’Unione Bassa Reggiana per funzioni afferenti al SUAP per 23 ore settimanali, come 

peraltro già previsto nel corrente anno 2024; 

 

Preso atto e rilevato che è stato rispettato il vincolo di spesa derivante dall’applicazione dei 

parametri di cui al dm 17 marzo 2020; 

 

Considerato che  

 l’ente osserva le condizioni di rispetto del contenimento della spesa di personale con 

riferimento al valore medio del triennio 2011/2013,  

 che l’Ente, all’interno della proposta di delibera di cui all’oggetto, afferma che “si rende 

necessario modificare la sezione 3.3 del PIAO 2024-2026 – annualità 2025, approvato con 

delibera n. 37 del 13.04.2024,  

 che nel lasso di tempo intercorrente tra la data di approvazione del PIAO 2024-2026 e la 

data odierna l’Ente non ha proceduto ad alcuna assunzione;  

 le dichiarazioni di ciascun responsabile di settore/servizio nelle quali è dichiarato che presso 

il Comune di Luzzara non vi sono situazioni di soprannumerarietà;  

 parimenti non vi sono eccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionali; 

PRESO ATTO 



- dei pareri favorevoli espressi dal Responsabile di Servizio ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 

1, del D.lgs. 18.08.2000, n. 267  

- che la maggior spesa e la maggior entrata sono già previste nello schema di bilancio 2025-2027 

approvato con propria deliberazione n. 144 del 30.10.2024; 

 

Richiamato l’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e successive 

modifiche ed integrazioni, il quale disciplina il vincolo in materia di contenimento della spesa di personale 

per gli Enti soggetti al patto di stabilità-pareggio di bilancio e l’art. 9, comma 28 del decreto-legge n. 

78/2010 in materia di lavoro flessibile, 

Verificato che l’ente è in regola con l’obbligo di trasmissione dei dati alla BDAP sia per quanto riguarda il 

rendiconto della gestione 2023 sia per il Bilancio di Previsione finanziario 2025-2027;   

Considerato che il Comune di Luzzara non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall’ultimo Conto 

Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario come risulta dall’apposita tabella 

allegata al medesimo;  

Alla luce di quanto sopra si esprime PARERE FAVOREVOLE con riferimento alla legittimità, congruità, 

coerenza e attendibilità sugli aspetti contabili della proposta di deliberazione avente ad oggetto: “PIAO 

2024-2026 – Sotto - Sezione 3: Piano Triennale dei fabbisogni di personale”.  

     Il Revisore Unico  

                dott. Patrizia Iotti 


